
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้

มาตรการ วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. ส่งเสริมความรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรือ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
๓. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – 
มี.ค. ๖๕ 

๑. จัดอบรมและ
จัดท าสื่อเรื่องการแยก
แยกผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม 
และประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่ายเมื่อ
วันท่ี ๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานควรให้
ส านักปลัด แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๒. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
๒. ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจัดท า
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๕ 

มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามตัวชี้วัดใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

หากมีการปรับปรุง
ข้อมูลรายเดือน ราย
ไตรมาส หรือรายปี 
ให้ปรับปรุงข้อมูลให้
ตรงเวลา 

๓. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๑. แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์
และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น  
- เพิ่มข้อมูลนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ครบถ้วน ท้ัง ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง
การติดต่อเนื่องจากมีการเปลี่ยน
คณะผู้บริหาร จึงต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขท้ังหมด 

ส านักปลัด ม.ค.๖๕ – 
เม.ย. ๖๕ 

จัดท าข้อมูลนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) แล้ว
อัพเดทข้อมูลลงใน
เว็บไซต์  
จัดท าข้อมูลผู้บริหาร
ให้เป็นทีมผู้บริหาร
ปัจจุบัน 

หากมีการแก้ไข
ช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารให้
ติดต่อ admin 
ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

 



มาตรการ วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๔. ด าเนินการตาม
โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
ในมาตรการต่างๆท่ี
ได้ก าหนดไว้ 

๑. แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
๒. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
๓. มอบหมายให้แต่ละกอง/
ส านัก รับผิดชอบในการ
ด าเนินการตามมาตรการต่างๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – 
พ.ค. ๖๕ 

๑. ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะท างานในการ
จัดท ามาตรการต่างๆ 
และเชิญคณะท างาน
ประชุมเพื่อหา
แนวทางให้การ
ด าเนินการตาม
มาตรการต่างเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยละ
ถูกต้อง 
๒. เมื่อจัดท า
มาตรการในด้านต่างๆ
เรียบร้อยแล้ว 
ประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์และมอบหมย
ให้แต่ละกอง/ส านัก 
ปฏิบัติตามมาตรการท่ี
ได้จัดท าไว้ 

ให้หัวหนา้แต่ละ
กอง/ส านัก ให้
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการรายงาน
ผลและจัดท า
เอกสารต่างๆให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่
ได้ก าหนด  

 


