
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเดน็สินบน) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

อ าเภอโพนสวรรค์   จงัหวดันครพนม    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 ล ำดบั    ประเดน็ควำมเสีย่ง 
        กำรทุจรติ 

             เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง 
                     กำรทุจรติ 

โอกำสเกดิ ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

  ระดบัควำมเสีย่ง         มำตรกำรในกำรบรหิำร 
            จัดกำรควำมเสีย่ง 

ผูร้บัผดิชอบ 

    1 กำรอนุมตั ิอนุญำต  
ตำมพรบ.กำรอ ำนวย 
ควำมสะดวกใน 
กำรพจิำรณำอนุญำต 
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 

๑.เจ้ำหน้ำที่เรยีกรบัผลประโยชน์ใน 
ระหว่ำงกำรตรวจรบังำนตรวจสอบ 
เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรพจิำรณำ 
ขออนุมตั/ิอนุญำต 

       3         3 ควำมเสีย่งสเีหลอืง 
  ระดบัปำนกลำง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 
๑.จดัท ำคู่มอืส ำหรบัประชำชน 
ประกอบด้วยหลกัเกณฑ์ วธิกีำร 
และเงื่อนไข (ถ้ำม)ี ในกำรยื่นค ำ 
ขอขัน้ตอนและระยะเวลำใน 
กำรพจิำรณำอนุญำตและ 
รำยกำรเอกสำรหรอืหลกัฐำนที่ 
ผูข้ออนุญำตจะต้องยื่นมำพร้อม 
กบัค ำขอ 
๒.ปิดประกำศคู่มอืส ำหรบั 
ประชำชน ไว้ ณ สถำนที่ที่ 
ก ำหนดให้ยื่นค ำขอและเผยแพร่ 
ทำงสื่อต่ำงๆ เช่น 
ประชำสมัพนัธ์ผ่ำนเวบ็ไซต 

ส ำนักปลดั 
กองช่ำง 



 ล ำดบั   ประเดน็ควำมเสีย่ง 
        กำรทุจรติ 

             เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง 
                     กำรทุจรติ 

โอกำสเกดิ ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดบัควำมเสีย่ง         มำตรกำรในกำรบรหิำร 
           จดักำรควำมเสีย่ง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

   2 กำรใช้อ ำนำจตำม 
กฎหมำย/กำรให ้
บรกิำรตำมภำรกจิ 

๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมชิอบ  
เพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อให้เกดิผล 
ต่อกำรสนับสนุนแผนงำน หรอืโครงกำร 
๒. กำรรบัของขวญัจำกบุคคลอื่น  
เพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ได้ผลประโยชน์จำก 
องค์กร 

      3        3  ควำมเสีย่งสเีหลอืง 
  ระดบัปำนกลำง 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
๑. จดัท ำประกำศ มำตรกำรป้องกนั 
กำรเรยีกรบัสนิบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จดัท ำรำยงำนผลในกำร 
จดัท ำโครงกำร 
๓. ผูบ้รหิำร ตดิตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกบักฎหมำย 
ในกำรปฏบิตังิำนให้กบับุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที่ 
๕. หำกมสีถำนกำรณ์กำรให้ของขวญั 
ควรปฏเิสธกำรรบัของขวญั ของก ำ 
นับ โดยอธบิำยว่ำเป็นกำรขดัต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรฐั 

 ทุกส่วนงำน 

 
 
 
 



 ล ำดบั    ประเดน็ควำมเสีย่ง 
        กำรทุจรติ 

             เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง 
                     กำรทุจรติ 

โอกำสเกดิ ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

ระดบัควำมเสีย่ง         มำตรกำรในกำรบรหิำร 
            จัดกำรควำมเสีย่ง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

   3 กำรจดัซื้อจดัจ้ำง ๑. กำรรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกดิกำร 
ก ำหนดคุณลกัษณะเฉพำะให้กบั 
ผูป้ระกอบกำรผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 
๒. มกีำรรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/ 
ของขวญั/สนิน ้ำใจ/กำรเลี้ยงรบัรอง 
ซึ่งน ำไปสู่กำรเอื้อประโยชน์ให้กบัคู่สญัญำ 

      3         3 ควำมเสีย่งสเีหลอืง 
  ระดบัปำนกลำง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ในการจดัซ้ือจดัจ้าง 
1. ผูบ้งัคบับญัชำมกีำรควบคุม 
และตดิตำมกำรท ำงำนอย่ำง 
ใกล้ชดิมกีำรสอบทำนและก ำชบั 
ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏบิตัติำมระเบยีบ 
อย่ำงเคร่งครดั 
2. จดัท ำและเผยแพร่แผนปฏบิตั ิ
กำรจดัซื้อจดัจ้ำง 
๓.รำยงำนผลกำรจดัซื้อจดัจ้ำง 
ต่อผูบ้รหิำร 
๔. มขี ัน้ตอนเสนอกำรเหน็ชอบ 
ผ่ำนสำยงำนตำมล ำดบั และมกีำร 
ก ำหนดอ ำนำจอนุมตัติำมวงเงนิ 
ที่เหมำะสม 
๕.โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้ 
แก่คณะกรรมกำรจดัซื้อจดัจ้ำงและ 
ผูป้ฏบิตังิำนด้ำนพสัดุ ประจ ำปี 

    กองคลงั 

 
 
 



 ล ำดบั    ประเดน็ควำมเสีย่ง 
        กำรทุจรติ 

             เหตุกำรณ์ควำมเสีย่ง 
                     กำรทุจรติ 

โอกำสเกดิ ผลกระทบ/ 
ควำมรุนแรง 

   ระดบัควำมเสีย่ง         มำตรกำรในกำรบรหิำร 
           จดักำรควำมเสีย่ง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

   4 กำรบรหิำรงำนบุคคล ๑. เจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจ ในทำงมชิอบ  
เพื่อเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อให้เกดิผลต่อ 
กำรสนับสนุนแผนงำน หรอืโครงกำร 
2. กำรรบัของขวญัจำกบุคคลอื่น  
เพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ได้ผลประโยชน์จำก 
องค์กร 

      3         3 ควำมเสีย่งสเีหลอืง 
  ระดบัปำนกลำง 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 
๑.จดัท ำประกำศ มำตรกำรป้องกนั 
กำรเรยีกรบัสนิบน 
๒. เจ้ำหน้ำที่จดัท ำรำยงำนผลในกำร 
จดัท ำโครงกำร 
๓.ผูบ้รหิำร ตดิตำมผลกำร 
ด ำเนินงำนโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกบักฎหมำย 
ในกำรปฏบิตังิำนให้กบับุคลำกรและ 
เจ้ำหน้ำที่ 
๕.หำกมสีถำนกำรณ์กำรให้ของขวญั 
ควรปฏเิสธกำรรบัของขวญั ของก ำ 
นับ โดยอธบิำยว่ำเป็นกำรขดัต่อ 
กฎหมำย นโยบำยของรฐั 

  ทุกส่วนงำน 

 

หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต ่า (ไม่จ าเป็นต้องจดัท ามาตรการฯ) สีเหลือง = ความเส่ียงระดบัปานกลาง 

สีส้ม = ความเส่ียงระดบัสูง                                                                 สีแดง = ความเส่ียงระดบัสูงมาก 

 


