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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒ 

ค าน า 
 ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องกับบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย ดังกล่าว โดย
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ กล่าวคือ       
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ”โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวันให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

 โดย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้าง
การจัดระบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่นเน้นการกระจ่ายอ านาจจากส่วนกลาง
ลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญ ในการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต น าเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะ
มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนาราอารยะประเทศ การัพฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  โดย
ยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารระ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ า เป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

  ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

จึงได้แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

                                                                                            อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๓ 

สารบัญ 
                หน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ บทน า            ๔ 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

 ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต        ๖ 

 ๒. หลักการและเหตุผล          ๘ 

 ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน         ๙ 

 ๔. เป้าหมาย                    ๙ 

 ๕. ประโยขน์ของการจัดท าแผน         ๙ 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         ๑๑ 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ๕ ปี    ๑๑ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แยกตามมิติ 
 

ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        ๑๙ 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต          ๑๙ 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส        ๓๔ 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน       ๖๓ 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๘๒ 
 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔ 

ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า

แผนต่างๆ ให้สอดคล้องกับบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังก ล่าว โดย

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ กล่าวคือ       

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ”โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวันให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวบี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมี

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA 

ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้

คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๗๐) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

ประเทศไทยต้องมคคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน 

๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) 

ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขั้นไป องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) 

เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี ๒๕๖๓ ผลปรากฎ

ว่าประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี ๒๕๖๒ แต่ในส่วนของ

อันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นล าดับที่ ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหา

การทุจริตอย่างเร่งด่วน 

  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ

ปัจจุบัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจ่ายอ านาจการปกครอง ที่มุ่นเน้นการกระจาย

อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยเป็น

หน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่ น

ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕ 

แท้จริงแล้ว ประเทศชาติ จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครอง

ชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน

หลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ได้เล็งเห็นความส าคัญและร่วมแสดงเจตจ านงทางการเมือง

ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปิ้งกัน การทุจริตและน าแผนไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย

ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล 

บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคุลมพ้ืนที่ทั่วทั้ง

ประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในส่วน

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การอ้งกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกัน

และแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้

การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพันากรอบการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วม การประเมิน 

ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๖ 

๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 ๑.๑ การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 เป็นการก าหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Like 

hood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) และระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะท างาน

บริหารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Like hood) ระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ (impact) ไว้ ๕ ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูงมาก 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนดอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา 
ระดับคะแนน 

๑ = น้อยมาก ๒ = น้อย ๓ = ปานกลาง ๔ = สูง ๕ = สูงมาก 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Like hood) 
ความถี่ในการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 

๕ ปี/ครั้ง ๒-๓ ปี/ครั้ง ๑ ปี/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้ง ไม่
เกิน ๕ ครั้ง/ป ี

๑ เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ ๑     
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) 
มูลค่าความเสียหาย ๐-๕๐๐ บาท ๕๐๐-๑,๐๐๐ 

บาท 
๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ 

บาท 
๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 

บาท 
๕,๐๐๐ ขึ้นไป

บาท 
ผลกระทบต่อภาคลักษณ์/การ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑     

  

 ๑.๒ เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความเสี่ยง 

(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง

ต่อองค์กร โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ ต่ า ปานกลาง สูง และสูงมาก 
โอกาสเกิด (Like 

hood) 
ผลกระทบ (impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕      
๔      
๓      
๒      
๑ ๑     

 * หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ า/๒ = กลาง/๓ = สูง/๔ = สูงมาก 
ตารางที่ ๑ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง

ของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) (L x I) 

๑ ๒ ๓ 
๑ ๑. ออกใบเสร็จรับเงิน/ในแจ้งหนี ้     
๒ ๒. ออกพ้ืนท่ีเก็บเงินค่าขยะ     
๓      



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗ 

ตารางที่ ๒ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง

ของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
   
   

 

*หมายเหตุ เนื่องด้วย ระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ า จึงไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงทุจริตเพิ่มเติม 

เฉพาะขั้นตอนของการด าเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตารางที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๘ 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น

ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน

สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก

สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด

อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ

ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) ผล

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๓ ผลปรากฎว่าประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี ๒๕๖๒ แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นล าดับที่ ๑๐๔ จากล าดับ ๑๐๑ ย่อม

สะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

  โอยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ

จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก

ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการ

พัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงิน

งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะ

มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้

มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับุทธศสาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศสาตร์ชาติ ประเด็นที่ 

๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒๑ ในส่วนยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ

ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่า

ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนระดับที่ ๓ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก

ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการการ

ป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการปะเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บรรลุค่า



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙ 

เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 

๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กปกครองส่วนท้องถิ่น 

และยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 ๒) เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 ๓) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาขนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตะหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์

และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ข้าราชการ 

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการดต่ต้านการทุจริต 

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียองที่

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหาราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 

Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๐ 

 ๔) สามารถพัฒนาระดบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติรากชารของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้

คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๑ 

ส่วนที่ ๒ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การ
เสริมสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
บริหาร ข้ารากชาร
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีและ
การประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
(๑) โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
(๒) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนสวรรค์” 
๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการยึดม่ัน
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผละ
ประโยชน์ทับซ้อน 
(๓) โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนสวรรค์ 
๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
(๔) โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการทุจริต 
(๕) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลโพน
สวรรค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรรม
องค์กรสุจริต 

 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๒ 

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
(๖) โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติงาน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(๗) โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
(๘) โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต  
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๑๕,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ การเสริมสร้างจิตส านึก
และตระหนักในความซ่ือสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
(๙) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนอบต.
โพนสวรรค์ 
๑.๓.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจิตส านึก
สาธารณะและรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
(๑๐) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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 รวม จ านวน ๑๐ โครงการ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๓ 

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารงานและการด าเนินงาน 
(๑) มาตราการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารเงินงบประมาณ 
(๒) โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมุลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๓) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของอบต.โพนสวรรค์ 
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- 
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- 
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- 
 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
 
- 

 

 ๒.๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
(๔) มาตรการการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารของอบต.
โพนสวรรค์ ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๒.๒. มาตราการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งในภายใน
หน่วยงาน 
(๕) มาตรการ No Gift Policy 
(๖) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของอบต.โพนสวรรค์ 
(๗) กิจกรรมการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(๘) กิจกรรม “ควมคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
(๙) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน
สวรรค์ 
(๑๐) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๔ 

 

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๒ มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
(๑๑) มาตรการการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 
 
- 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 ๒.๓ มาตรการลด
การใช้ดุลยพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์การให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลย
พินิจด้วยความสุจริตภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 
(๑๒) มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการของอบต.โพน
สวรรค์” 
๒.๓.๒ มีการจัดท าแผนภูมิ 
ขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองว่นท้องถิ่น 
(๑๓) โครงการจัดท าคู่มือ
ประชาชนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
(๑๔) โครงการมาตรการการ
ให้บริการประชาชน 
๒.๓.๓ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
(๑๕) มาตรการออกค าส่ัง
มอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนสวรรค์ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 

 รวม จ านวน ๑๕ โครงการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๕ 

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
(๑) โครงการจัดเวทีประชาคม  
(๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของอบต.โพนสวรรค์ 
๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ
และการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
(๓) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 ๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินการ ตามอ านาจหน้าท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถิ่น  
(๔) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลท่ี
ส าคัญท่ีหลากหลาย 
(๕) มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของอบต.โพน
สวรรค์ 
๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้
ประชาชในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
(๖) มาตรการก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
(๗) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๖ 

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
(๘) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 ๓.๓ การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กรชุมชนในการ
ป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการ
ทุจริต 
(๙) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
(๑๐) โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต
ของอบต.โพนสวรรค์ 
๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(๑๑) กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน ๑๑ โครงการ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๗ 

 
มิติ 

ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
ยกระดับ
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงาน
และรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
(๑) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายใน 
(๒) กิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(๓) มาตรการการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

 ๔.๒ การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้
ก าหนดไว้ 
(๔) โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
(๕) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 ๔.๓ มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัตในการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(๖) มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของอบต.โพน
สวรรค์ 

 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๘ 

มิติ ภารกิจมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน 
(๗) มาตรการให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของอบต.โพนสวรรค์ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน ๗ โครงการ - - - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๑๙ 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

******************** 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       ๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑ 

 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ 

    บุคลากร องค์กรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติห น้าที่

การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 

ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท า

ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้

จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๐ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

 ๓) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จ านวน ๕๘ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๖.วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  

 ๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 

 ๓) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ

บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ๔) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ๕) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๖) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๑ 

๙. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

 ๒) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว

ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนไ ด้

ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

โพนสวรรค์ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

ร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว 

๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้

เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโพนสวรรค์” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๒ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจนและเป็นสากล 

 ๒) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคลและ

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 ๔) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ

สังคม ตามล าดับ 

 ๕) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๕๘ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 

 ๒) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน 

 ๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 

 ๔) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 

 ๕) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้

มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้

ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่

ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

 ๖) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๓ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

  ๒) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ์ 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโพนสวรรค์ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล) 

  ๑.๑.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ การ 

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา  หรือไม่

เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้  เป็นการ

กระท าความผิด ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 

แต่กลับตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพน

สวรรค์ จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของระบุองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๔ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๒) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 ๓) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์มีจิตส านึก ค่านิยม 

และ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้ หน่วยงาน

ปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีการด าเนินการ  

 ๑) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชน์ ทับซ้อนของต าแหน่งต่าง ๆ  

 ๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า ร่าง

คู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

แนวทาง การด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ๔) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม 

ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์  

ทับซ้อน  

 ๕) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  

 ๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

และ สาธารณะชนให้รับทราบ  

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๕ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย 

ละ ๘๐ ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)  

 ๒) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๑ ชุด  

 ๓) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น)  

 ผลลัพธ์  

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่ 

มี ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  

  ๑.๑.๓ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล  

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร และ

การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก ในการ

ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้

สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง  สามารถ

แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่น

ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตคอร์รัป

ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค ส่วนในสังคมไทยต่าง

เห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาล

ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม

อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัย การทุจริต ควบคู่กับการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก การน าหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและ

ประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๖ 

ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้

เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลัก      

ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคง

อยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) 

หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือ กลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงาน

หรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร

สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการ บ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ องค์การบริหารส่วน

ต าบลโพนสวรรค์ จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่ องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม  

 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ องค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย  

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๖. วิธีด าเนินการ  

 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  

 ๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

 ๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  

 ๔. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๗ 

 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  

๗. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

๘. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมารด าเนินการ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ 

จริยธรรม  

 ๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

 ๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  

 ๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของ อปท.เพื่อ     

              เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 ๒. หลักการและเหตุผล  

 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 

รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์ก ร 

อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้ตระหนักถึง

ความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง จิตส านึกให้ บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 

รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของ สังคม ยึดมั่นใน คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และ

ประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง จิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่ ง

ผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จของ องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนด ให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๘ 

 ๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม    

มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

 ๒) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ  ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จ านวน ๕๘ คน  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  

 ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

 ๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

 ๕) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  

 ๖) รายงานผลการด าเนินการ  

 ๗) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง  

 ๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ การ

ปฏิบัติ งานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ์ บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กร สุจริตในหน่วยงาน ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล)  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๒๙ 

๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

  ๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ

ผลประโยชน์ ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลาย

ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก

ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่ง

เป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อนถึง

วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ร่วม

ปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ท าให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวมได้ 

 ๒) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 ๓) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 

 ๔) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จ านวน ๑๐๐ คน 
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๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

 ๕) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ที่ก าหนดไว้ 

 ๖) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต  

๑) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จ านวน ๑ ครั้ง 

๒) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ ๘๐ ของจ านวน

ผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ๓) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันร้อย

ละ ๘๐ ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 

๑) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม

ผล) 

๒) ประชาชนมีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (ส ารวจโดยใช้แบบ

ประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๓๑ 

๑.๒.๒ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้ 

สอดคล้อง และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง

จะต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น ประเทศ 

พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมุ่ง

สร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคมควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้าง

ความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคม เป็น

มาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้ด าเนิน โครงการส่งเสริม การด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา ของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ประชาชน ในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ ด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค์  

๑) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  

๒) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน  

๓) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  

 ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

 ๓) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม  
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 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

 ๕) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด  

 ๖) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ๑๕,๐๐๐ บาท  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีการจัดอบรมจ านวน ๑ ครั้ง  

 ๒) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ์  

 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจ

โดย ใช้แบบประเมินติดตามผล 

  ๑.๓.๑ เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติ

หน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน  
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 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดกลยุทธ์

ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต  รวมถึงสร้าง

ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการ

สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน

การทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน

จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่

เด็ก เยาวชนและประชาชน 

 ๒) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 

 ๔) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จ านวน ๕๐๐ คน 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 

 ๒) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 

 ๓) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 

 ๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  

 ๕) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 

 ๖) รายงานผลการด าเนินการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๓๔ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 

 ๒) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 

 ผลลัพธ์ 

 ๑) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก

ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

 ๒) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

(ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  

 ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชนมี โอกาส

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ ประชาชน จะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสาร

ของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

จึงได้มี ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการ ปรับปรุงข้อมูล

ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 ๒) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  

 ๓) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๓๕ 

 ๔) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ บริหาร

ส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ

เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

 ๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

 ๓) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๔) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี

การ แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง

เว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

 ๕) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ

เผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

บริหาร งานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลางการจัดซื้ อจัดจ้างการใช้

จ่ายงบประมาณรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่

ก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

 ๖) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบ ถาม

หรือ ขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวย

ความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการ

สื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น การประชุม รับฟังความคิดเห็น 

สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  

 ๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 ๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

 ๙) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ ผู้บริหาร  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๓๖ 

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง  

 ๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน  

 ผลลัพธ์  

 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบส ารวจความ

พึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)  

  ๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  

๒. หลักการและเหตุผลท่ีมาของโครงการ  

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน เรื่อง 

การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง

เป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ บริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบ ได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การ

จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ ด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง

สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างได้ ทุก

โครงการและกิจกรรม  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๓๗ 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม    

ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๒) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ๑) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 ๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  

 ๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ 

ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  

 ๓) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ ตรวจสอบ

การใช้จ่าย งบประมาณ  

 ๔) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ  

 ๕) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น  

 ๖) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และ 

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  

  ๗.๑) ผลการด าเนินโครงการ  

  ๗.๒) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

  ๗.๓) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 

  ๗.๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  
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๘. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต  

 ๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  

 ๒) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑ ครั้ง  

 ผลลัพธ์  

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง  

  ๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้ และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุ ดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

 ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบ ข้อมูล 

ข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ มาตรการ

ก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการ มีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับท่ีก าหนดไว้เช่น ข้อมูล 

ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  

 ๒) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
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 ๓) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยว ข้องกับการ ปฏิบัติ

ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 ๔) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม องค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ  

 ๒) ประชุมคณะท างานฯ  

  ๒.๑) ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ 

สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทาง

ที่หลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี้  

       ๒.๑.๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 

อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์

การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

      ๒.๑.๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม การด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ ๖ เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือ

หรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ        

E - Service  

         ๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ

ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ ๖ เดือน รายงานการ ก ากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

      ๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการ ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากร บุคคล 

รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

      ๒.๑.๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
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  ๒.๒) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ 

ให้บริการ ต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อ

ประชาชน 

 ๓) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผย แพร่ข้อมูล

สาธารณะ  

 ๔) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะของ ให้

ผู้บริหารทราบ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ๒๐,๐๐๐ บาท  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังนี้ 

 - ข้อมูลพื้นฐาน  

 - การบริหารงาน  

 - การบริหารเงินงบประมาณ  

 – การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 - การส่งเสริมความโปร่งใส  

 ๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้  

 ๓) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนด  

 ๔) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

 ผลลัพธ์  

 ๑) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ าากว่า

ร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  
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 ๒) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

  ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔  

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  เพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรม สุจริตรวมทั้ง

ผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ การมีส่วนร่วมของประชาชน    

จึงได้มีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดง เจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก คุณธรรม

มาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

 ๒) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ 

โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ๑) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

 ๒) ประชาชน  

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๒ 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ  

 ๒) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ   

 ๓) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  

 ๔) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตฯ  

 ๕) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๖) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

 ๗) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  

 ๘) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 ๑๐) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใส  

 ๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความ 

โปร่งใส  

 ๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร ส่วน

ต าบลโพนสวรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๓ 

  ๒.๒.๒ การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

๒. หลักการและเหตุผล  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้าานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม ของ 

นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผน การปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ 

ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิ

ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละ เลยไม่ด าเนินการให้

ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เล็งเห็นถึงความส าคัญ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน

ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร ให้

เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับ การต่อต้านการทุจริต และการมีส่วนร่วม ของ

ประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า 

อันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๒) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร 

No Gift Policy  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้”  

 ๒) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๔ 

 ๓) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  

 ๔) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภาย ในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  

 ๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  

 ๖) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน ๑ ฉบับ  

 ๒) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ด าเนินการ

ตาม แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)  

 ผลลัพธ์  

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ไม่มีเรื่อง 

ร้องเรียน เรื่องสินบน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์” 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๕ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 

  ๑) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

 ๒) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 

  ๒.๑) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

  ๒.๒) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  โดยต้องมี

รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนด

แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

 ๓) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

 ๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

 ๕) ปฏิบัติตามมาตรการ  

 ๖) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ 

 ๘) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๖ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง ของการบริหาร 

ผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ได้ให้ความส าคัญ ในเรื่องการพิจารณา ความดีความชอบ หรือการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการใช้ดุลพินิจของ 

ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค์  

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ ตรวจสอบได้  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่น กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน

สวรรค์ โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ 

และ ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ โดย

ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิด ชอบ

งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

 ๓) ประชุมคณะกรรมการ กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโพนสวรรค์ เพ่ือกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา ไว้โดย เจ้าหน้าที่ 

ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 ๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ต าบลโพนสวรรค์ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่ 

คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๗ 

 ๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ พิจารณาทบทวนผล

การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการเสนอมา  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ (ส ารวจ

โดย แบบประเมิน)  

 ผลลัพธ์ 

 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

๒. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี การบริหาร

ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ ประชาชนและ 

การปฏิบัติให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข เพ่ิมเติมและกฎหมาย 

อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิก จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติ

งบประมาณ รายจ่าย ประจ าปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบ การเบิกจ่าย งบประมาณให้เป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง เกิดความ คุ้มค่า และมี ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาด ในการเบิกจ่าย เงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และ ด าเนินงาน ตามขั้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท าตาม กฎหมาย ระเบียบ และมีความจ า 

เป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๘ 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีส่วนร่วมในการ ติดตามความ 

ก้าวหน้าในการ เบิกจ่ายงบประมาณของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การ

เบิกจ่าย งบประมาณ  

 ๓) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 ๒) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้า การเบิกจ่าย งบประมาณขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส  

 ๓) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง      

(Cross Check)  

 ๔) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด  

 ๕) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ 

ครั้ง  

 ๒) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 

Check)  

 ผลลัพธ์ 

 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ ๘๐ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๔๙ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร 

   ส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มี

อ านาจและหน้าที่ จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวัง ให้เกิดความ

คล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ใน

การบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิ มขึ้น

ของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อม

ส่งผลกระทบ ต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ หลักธรรมาภิบาลต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๒) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโพนสวรรค์ 

 ๓) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่าง ๆ ดังนี้  

  ๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๐ 

  ๑.๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

  ๑.๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

  ๑.๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

  ๑.๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

  ๑.๖) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ๒) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน รูปแบบ

ที่ง่าย และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร  

 ๓) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

 ๔) สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อยปี

ละ ๒ ครั้ง  

 ๕) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบ ผ่าน

ช่องทาง ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ กระจาย

ข่าวเป็นต้น  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

 ๑๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 

อ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

ผู้มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหา ด้านการ

อ านวยความสะดวกอย่าง เสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็น จ านวนมากซึ่ง

เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการ ได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่ เป็นธรรม และการ

ให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ถือเป็น

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการ และผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ ให้บริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพพระราช กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖   

ที่ก าหนดให้ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ เป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความ

จ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง ความต้องการ ทั้ งนี้  ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน ระยะเวลาที่

เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียม กันในการ

ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้ มาติดต่อ

ราชการ  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา รับ

บริการ  

 ๒) เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชน  

 ๓) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  

 ๔) เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ กระท า

การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๒ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 

 ๒) ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  

 ๓) จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

 ๔) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ 

ตามล าดับคิว  

 ๕) จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  

 ๖) สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไข การให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีบประมาณที่ใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ ให้บริการ   

 ผลลัพธ์  

 ๑) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้มาขอรับ บริการ 

(ส ารวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

 ๒) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง  

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๓ 

  ๒.๒.๓ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน การ

ป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ จัดท า 

“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลัก

ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๓. วัตถุประสงค์   

 ๑) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 ๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๒) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

 ๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯ 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ รายงานและ

ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-PlanNACC) 

ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

  ๔) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่

เจ้าหน้าที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

 ๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  

 ๗) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๔ 

ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

 ๘) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล

โพนสวรรค์ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

 ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  

 ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

  ๒.๓.๑ จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการปฏิบัติ

หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ

ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตก

ลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ 

ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๕ 

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ รับบริการ ความคุ้มค่าใน

ภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 

โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ กับปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

 ๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 

โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้

ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

๑.๑) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

๑.๒) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

๑.๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

๑.๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  ๑.๕) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๑.๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๒) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๖ 

 ๓) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 

  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ

ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ

ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

 ๔) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ

ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 ๕) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 

 ๖) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 ๗) รายงานผลการด าเนินงาน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 

 ผลลัพธ์ 

 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๕๗ 

  ๒.๓.๒ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และในระบบเครือข่าย 

สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ 

ประชาชน ต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 

ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 

ระยะเวลา เอกสารและ หลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ คลุมเครือ 

ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้าง ภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด ความสามารถในการ

ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก  

 ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน 

ที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผย

ขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ 

ตามพระราชบัญญัติ อ านวยความสะดวกใน การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ก าหนดให้การ

กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต จะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถ

สืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด  

 ๒) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มี ข้อมูลที่ชัดเจน 

เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ 

ให้บริการ  

 ๓) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

 ๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  
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๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  

 ๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  

 ๓) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นค าขอ 

ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  

 ๔) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 ๕) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

 ผลลัพธ์  

 ๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ ให้บริการ)  

 ๒) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้ 

บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร มาภิ

บาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติ ธรรม และ
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ความ เสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะที่ ครอบคลุมตามอ านาจ

หน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจ

อ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบ

ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ เรียกร้อง ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนใน

พ้ืนที่ และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดย ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อ

ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วน ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชน

เป็นศูนย์กลาง ที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 

สุจริต สามารถ ตรวจสอบได้  

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ 

ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และ

ไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดท าโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน 

เป็นไปตาม มาตรฐานที่ก าหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 ๒) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  

 ๓) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  

 ๒) จัดให้มีการประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน  

 ๓) จัดท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ ให้บริการ

และ ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

 ๔) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด เช่น  

    - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

    - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

 ๕) เผยแพร่มาตรฐานการ ให้บริการประชาชน ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

หน่วยงาน เช่น  
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    - จัดท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ  

    - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการให้บริการประชาชน  

    - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

 ๖) มีการ ติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ

ให้บริการ  

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน  

 ๒) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงาน 

ให้บริการ ในทุกกระบวนการ ณ ที่ท าการและในเว็บไซต์หน่วยงาน  

 ผลลัพธ์  

 ๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร 

ปกครอง ส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

 ๒) จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
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  ๒.๓.๓ มีการรกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ

ประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี 

อ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน การ

ให้บริการสาธารณะ แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ ปัญหา

ด้านการอ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการ

กระจายอ านาจ หรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก 

กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ

ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจ้าหน้าที่ 

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ให้มี อ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการ

บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้ เกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ

เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ

ประชาชน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ ต้องการ

ของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี มาตรการออก

ค าสั่ง มอบหมายของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๖๒ 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง 

ความต้องการ ของประชาชน  

 ๒) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

 ๓) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 ๔) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่ง

การ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน

ราชการ จ านวน ๔ ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รององค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น  

 ๒) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ ถือ

ปฏิบัติ  

 ๓) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 ๔) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๖๓ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ  

 ผลลัพธ์  

 ๑) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ให้บริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  

 ๒) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

 ๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  ๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง

และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ด้วยการ

จัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ

เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๒) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

 ๓) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 ๔) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๕) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๖๔ 

 ๖) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 

 ๒) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่

ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่  อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทียมกัน 

 ๓) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 ๔) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ๑๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่า

เทียมกัน   

 ผลลัพธ์  

 ๑) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

 ๒) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 

 ๓) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๖๕ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  โพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์และร่วมด าเนินการโครงการ 

รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 ๒) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

 ๓) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 

 ๔) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 

         ๑) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี้ 

 ๑.๑) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ านวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  

      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
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      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

 ๑.๒) จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑.๓) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ๑.๔) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 

 ๑.๕) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 

 ๑.๖) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

 ๑.๗) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

๒) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวัน

เวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี

ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  

 ๒) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  

 ผลลัพธ์ 

 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพ่ิมข้ึน 
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๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผล การ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 

ตลอดจนเป็นการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมิน  มา

ใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ต่อไป เพ่ือให้การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และการอ านวย ความสะดวกและการ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ ดี 

และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการ จัดกิจกรรม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 

ปรับปรุงแก้ไข โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  

 ๓) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน

สวรรค์ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

 ๒) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  

 ๓) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  

 ๔) จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

    (๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน  

    (๒) ผู้แทนสมาชิกสภา ๒ คน  
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    (๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน 

    (๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ  

    (๕) หัวหน้าส านักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

    (๖) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  

     (๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ตามหลักเกณฑ์ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

  (๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ปีละ ๒ ครั้งเป็น

อย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน

การ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริ หารส่วนต าบลโพน

สวรรค์ 

   (๓) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพนสวรรค์ ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

  (๔) ด าเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์มอบหมาย  

 ๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 ๖) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

 ๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ 

ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 ๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  

 ๙) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่ 

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  

 ๑๐) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 ๒) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข โครงการ

ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

  ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ

หน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ

สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 

อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้จัดท ามาตรการ 

“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ และหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  

 ๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  

 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้น ไป 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  
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๖. วิธีด าเนินการ  

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  

 - แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 - แผนการด าเนินงาน  

 - แผนอัตราก าลัง  

 - แผนการจัดหาพัสดุ  

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน  

 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  

 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง เรื่องราว

ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน บริการ

สาธารณะและ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึ งได้

จัดท ามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/ร้องเรียน
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่

ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข ปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก

และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ

อย่างทั่วถึง  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ให้ 

สามารถ ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

 ๒) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 

และ การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนที่ ต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน

สวรรค์  ๒) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน

สวรรค์ เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข 

ปัญหาความ เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

 ๓) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

    ๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

   - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

โพนสวรรค์ 

  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 

และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 

ช่อง ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ  

  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง

เหมาะสม ภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความ 

ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน สามารถ 

ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
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    ๓.๒) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

  - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า

การ ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ เป็นต้น  

  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

  - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ

คุ้มครอง ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส  

  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  

 ๔) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียน การทุจริตแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่

ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 ๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

โพนสวรรค์ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

 ๖) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข 

ไม่ให้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

 ๗) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 

เผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ  

 ๘) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  

 ๙) ประเมินความพึง พอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

 ๑๐) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ ผู้บริหาร

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  
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๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 ๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 ๓) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ กระบวนการ

ขั้นตอน เรื่องร้องเรียน 

 ๔) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี ช่องทาง

ในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

 ๕) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ให้

สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการ

ที่ก าหนดไว้  

 ผลลัพธ์  

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐  

  ๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง ท่ี

หลากหลาย 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี เป้าหมาย

ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ เกิดประโยชน์

ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว และ

ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุง

บริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและ

โปร่งใส  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗๔ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ 

ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ เรื่องราวร้อง

ทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๖. วิธีด าเนินการ  

 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่  

    - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

    - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เป็นส่วนงานที่มี อ านาจ

หน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ สาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้ อย่างปกติสุข 

ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มี เหตุเดือดร้อน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗๕ 

ร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการ ตรวจสอบและแก้ไขเหตุ

เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม 

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

 ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

๔. เป้าหมาย  

 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร    ส่วน

ต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 

 ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  

 ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 ๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง 

การเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  

 ๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้อง 

ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  

  ๑) ไปรษณีย์  

  ๒) โทรศัพท์  

  ๓) โทรสาร  

๔) เว็บไซต์  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗๖ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึ งการเปิดโอกาสให้ประชาชน    

มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 ๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ ร้องเรียน/

ร้องทุกข์  

 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  

  ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง 

การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ     ทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง  ข้อ

กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ แล้วให้

แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติ  

 ๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค ประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  

๔. เป้าหมายการด าเนินการ 

  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๖. วิธีการด าเนินการ  

 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗๗ 

 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  

 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต  

  ๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและ

ต่อต้าน การทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๙ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง

ดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มี

อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการ

ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 

นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา

การทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง

ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

๓. วัตถุประสงค ์

 ๑) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

 ๒) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗๘ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๕. วิธีด าเนินการ 

 ๑) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  

เว็บไซต์ของหน่วนงาน 

 ๒) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงาน 

 ๓) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

 ๔) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     

 ๕) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่อ งทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

 ๒) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ์ 

 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๗๙ 

  ๓.๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 

  ต าบลโพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล  

 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา

การทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ

ป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาค ประชาชน เพ่ือส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง ได้ จัดท ากิจกรรมสร้าง

เครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ ทุจริต ให้กับภาคประชาชน 

รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต

ให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 

 ๒) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก 

เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  

 ๒) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  

 ๓) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๔) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ 

ช่องทางอ่ืน ๆ  

 ๕) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)  

 ๖) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๘๐ 

 ๗) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

จ านวน ๔๐ คน  

 ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น  

   ๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค

ส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน

การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม

ในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

 ๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริต 

 ๒) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๘๑ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพน

สวรรค์  

๕. วิธีด าเนินงาน 

 ๑) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ 

สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๒) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๓) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

 ๔) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ๕) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

ผลลัพธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๘๒ 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต  

  ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลโพนสวรรค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ 

ด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ ส าคัญที่

แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ กฎหมายที่

ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการบริหาร 

เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ

ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  

 ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน

กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เป็นไปอย่างถูกต้องและ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 

พ.ศ. ๒๕๔๔  

 ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง  

 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  

 ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ทุกส่วนราชการ พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ  

 ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๖. วิธีการด าเนินการ  

 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ ตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบการ

ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง การ

บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้

ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 

ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 

 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  

 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  

 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  
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  ๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ เป็น

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค์ ใน

อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้

เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 

โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่

ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึง

ไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น

ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามี

การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุ มภายในของรัฐยังไม่

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์

ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ

มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล หนึ่ งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของ

หน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ พิจารณาแล้วเห็นว่าเ พ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด ระบบ

การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ ก าหนด

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป อย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน

หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  

 ๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ ผู้บริหาร

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
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 ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ ต่างๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

๔. เป้าหมาย  

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน ระดับท่ี

ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖  

 ๕.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ ตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 

  ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    

โพนสวรรค์ทราบ  

๖. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ  

 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๘. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  

 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  

 ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  

 ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  

 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข  
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 ๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

 ๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  

 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน     

(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก)  

  ๔.๑.๓ มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่ า 

ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่

ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนด

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้ คะแนน ๙๐ 

คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมี

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํากว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงาน ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน 

๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย ก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือ

ลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเ พ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งใน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ

กระจายอ านาจการปกครอง ที่ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ

ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่ว

ทั้งประเทศ  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพนสวรรค์ เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 ๒) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  

 ๒) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 ๓) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่ อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต  

 ๔) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของการ ด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

 ๕) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ ความ

เสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ช่องทางอ่ืน ๆ  

 ๖) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ให้แก่ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต อย่าง

เคร่งครัด  

 ๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ๘) รายงานผลการด าเนินการ 

 ๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านัก/กอง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน ๑ ชุด  
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 ๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน ๕ เรื่อง  

 ๓) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ เสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น)  

 ผลลัพธ์ 

 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลดลง  

 ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

  ๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ  

   สมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล  

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ 

หลักเกณฑ์ ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด เป็น

แนวทางการปฏิบัติ หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด ความ

รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ หลักเกณฑ์

ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ หรือการ

ตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของ ประชาชนหรือการ พัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าช้า  

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เพ่ิมพูนความรู้ ความ เข้าใจ 

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดง รายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ ประโยชน์

ส่วนรวม และแนวทาง การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ รวมทั้งกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ กฎหมายอ่ืน ๆ ที่
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เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส าหรั บผู้บริหารและ

สมาชิกสภาท้องถิ่น  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  

 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความพร้อม ใน 

องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) จัดท าโครงการ/แผนงาน  

 ๒) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 ๓) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 

จัดเตรียม สถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

 ๔) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ  

 ๕) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

 ๖) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 งานบุคลากร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙๐ 

 ๒) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เข้ารับการ 

อบรม  

 ผลลัพธ์ 

  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  

  ๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๒. หลักการและเหตุผล  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่    

ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ ตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก

ส าคัญ ที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการ ด าเนินงานมีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ

ส่วนกลาง กจ็ะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงาน ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย

และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการ

ท างานแบบ มีส่วนร่วมและมี ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และลดการทุจริต จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลด

ปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ พัฒนาองค์กร  

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ 

ฝ่ายบริหาร 

  ๒) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙๑ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีการด าเนินงาน  

 ๑) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  

 ๒) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 

ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ปี

ละ ๑ ครั้ง  

 ๓) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการ ต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๖. ระยะเวลาด าเนินงาน  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใชด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 งานบุคลากร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

 ๙. ผลผลิ/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 ๑) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 

ข้อบังคับ การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ปี

ละ ๑ ครั้ง  

 ๒) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ 

ถูกต้อง ตามระเบียบ กฎหมาย  

 ผลลัพธ์  

 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน ของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

 

 

  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙๒ 

 ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

  ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ  

  บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๒. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับ  

ต้นๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก สังคมว่าเป็น

องค์กร ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง ราชการอยู่เสมอ 

ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน ท้องถิ่นอย่างยิ่ง 

ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ 

ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ประชาชน

สามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท า มาตรการ

จัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม  

 ๒) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน  

 ๓) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้ เป็นไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม อ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ  

 ๒) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙๓ 

 ๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดย

ทั่วกัน  

 ๔) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ของ

เจ้าหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๕) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต  

 ๖) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ 

ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

 ๗) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๘) จดัท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และ

เผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

     (๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  

    (๒) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  

    (๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ  

    (๔) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 

ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

 ๙) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย 

โปร่งใสและเป็นธรรม  

 ๑๐) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 ๑๑) รายงานผลการด าเนินการ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙๔ 

 ผลลัพธ์  

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  

  ๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ส าหรับผู้ร้องเรียน  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

             บริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ  

ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่ องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน 

สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก

สังคมว่าเป็นองค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ 

ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน

สามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า

มาตรการจัดให้มีระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล       

โพนสวรรค์ 

 ๓. วัตถุประสงค์  

 ๑) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร และ

ประชาชน   

 ๒) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม  

๔. กลุ่มเป้าหมาย  

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์  

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค ์                   ๙๕ 

๕. วิธีด าเนินการ  

 ๑) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า 

เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล ของ

ผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัด

ให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่อง

ร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ  

 ๒) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหา

บุคลากร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

 ๓) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ โดย

ทั่วกัน  

 ๔) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ 

ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๕) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

๗. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ส าหรับผู้

ร้องเรียน  

 ผลลัพธ์  

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชนจ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน 

 

 


