
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากการประชุคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วันที่ ๑๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 

เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 

๑. ส่งเสริมความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
เรื่องขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ปี ๒๕๖๖ 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรือ่งการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ให้บุคคล
ภานในหน่วยงานได้ทราบและ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลภายนอกได้
ทราบได้ 
๒. ชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) รายข้อให้บุคลากร
ได้ทราบและเข้าใจ 
๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ผ่านเว็บไซต์ 
www.phonsawan.go.th และผ่าน
เฟสบุ๊ค 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค. ๖๕ – มี.ค. ๖๖ รายงานผลการ
ด าเนนิการผ่าน
เว็บไซต์ 
www.phonsawan.g
o.th และผ่านเฟสบุ๊ค 
ภายในวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

๒. ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๖ มีค าสั่งมอบหมายงาน
และมีผลการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ 
www.phonsawan.g
o.th และผ่านเฟสบุ๊ค 
อบต. 

๓. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๖ 

๑. แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น  
- เพิ่มข้อมูลนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
และรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กอง
สวัสดิการฯ 

ม.ค.๖๖ – เม.ย. ๖๖ รายงานผลการน าเนิน
การผ่านเว็บไซต์ 
www.phonsawan.g
o.th ภายใน วันท่ี ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๖ 



-๒- 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม 

๓. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๖ 
(ต่อ) 

- จัดท ามาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรม โดยจัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีทั้ง
ของผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
- จัดท าแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม  
- รายงานผลการน าประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐมาใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด ม.ค.๖๖ – เม.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการน าเนิน
การผ่านเว็บไซต์ 
www.phonsawan.g
o.th ภายใน วันท่ี ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

๔. การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๖ 

- จัดท ามาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
- รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
การศึกษาฯ 
กอง
สวัสดิการฯ 
 

ม.ค.๖๖ – เม.ย. 
๖๖ 

รายงานผลการน าเนิน
การผ่านเว็บไซต์ 
www.phonsawan.g
o.th ภายใน วันท่ี ๒๕ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 


