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ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว   ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุ ผลที่มีการ
วางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที ่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี ้ว ่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ



ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ ้นอยู ่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี ้ว ัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั ้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์  จึงดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ 
๒๙  และข้อ 30  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสววรรค์  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



โพนสววรรค์ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสววรรค์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรื อไม่กระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
พื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
2.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น

และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ   เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการ
คำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 



๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงิ นสะสมทุนสำรองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที ่ทำให้ทราบถึ งจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิ ดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
        3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมิน 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 



       4. ขั้นตอนการติดตามและประเมิน 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น  ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61  ข้อ ๑2  

    
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61  ข้อ ๑3   
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



       5. ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผ ู ้ เข ้าร ่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผ ู ้ร ับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ ่น  ผ ู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข้อง  และผู ้ม ีส ่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 4 ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู

เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนาท้องถิ ่น  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และรายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan)  

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินงาน  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนและรายงานจากระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

 



     6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑. ด้านกายภาพ 
      ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ตำบลโพนสวรรค์ ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ.๒๔๕๗ เมื่อ พ.ศ.
๒๕๒๖ โดยแยกจากตำบลโพนสวรรค์ และได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๓๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป เล่ม ๑๑๓ ตอนที่ ๙ 
ง ลงวันที่  ๓๐  มกราคม  ๒๕๓๙  มีผลใช้ บังคับเม่ือวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์  ตั้งอยู่เลขที่ ๕๗๙ หมู่ที่ ๑๒ ตำบลโพนสวรรค์ อำเภอ       
โพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม  โดยอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอโพนสวรรค์ระยะทางห่างจากตัวอำเภอ
ประมาณ ๑ กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ ๔๗ กิโลเมตร พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์
จะล้อมรอบพื้นท่ีเทศบาลตำบลโพนสวรรค์  ในลักษณะรูปไข่ดาว 

อาณาเขต 
           ทิศเหนือ       ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาขมิ้น     อำเภอโพนสวรรค์ 
           ทิศใต้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลโพนจาน    อำเภอโพนสวรรค์ 
           ทิศตะวันออก    ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลกุรุคุ     อำเภอเมืองนครพนม 
           ทิศตะวันตก      ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาหัวบ่อ    อำเภอโพนสวรรค์ 

     ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์เป็นที่ราบลุ่มและเป็นที่ดอน
สภาพดินทั่วไปจะเป็นดินร่วนปนทราย ซึ่งเหมาะแก่การเกษตร 
     ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ  
  ลักษณะทางภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์มีลักษณะอากาศร้อนชื้นฝนตก
ชุก ซึ่งเหมาะแก่การเกษตร 
     ๑.๔ ลักษณะของดิน 

 โดยรวมพ้ืนที่ดินขาดความอุดมสมบูรณ์พ้ืนที่ทำกินอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและท่ีสาธารณะ 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
     ๒.๑ เขตการปกครอง 

  มีหมู่บ้านจำนวน ๑๑ หมู่บ้าน 
          -   จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เต็มทั้งหมู่บ้าน มี ๑๑ หมู่บ้าน ได้แก่ 

๑. บ้านเสาเล้าใหญ่  หมู่ที่  ๒ 
๒. บ้านเสาเล้าน้อย  หมู่ที่  ๓ 
๓. บ้านโคกก่อง            หมู่ที่  ๔ 
๔. บ้านหนองสะโน  หมู่ที่  ๗ 
๕. บ้านหนองนางเลิง  หมู่ที่  ๘ 
๖. บ้านท่าเรือ   หมู่ที่  ๙ 
๗. บ้านเสาเล้าเหนือ  หมู่ที่  ๑๐ 
๘. บ้านโพธิ์ศรี   หมู่ที่ ๑๒ 
๙. บ้านเสาเล้าทุ่ง  หมู่ที่  ๑๓  
๑๐. บ้านโพธิ์ทอง            หมู่ที่  ๑๔ 
๑๑. บ้านหนองนางเลิง  หมู่ที่  ๑๕  



    ๒.๒ การเลือกตั้ง 
เขตเลือกตั้งในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์ 

เขตเลือกตั้งที่ ๑ หมู่ที่ ๒ บ้านเสาเล้าใหญ่ 
เขตเลือกตั้งที่ ๒ หมู่ที่ ๓ บ้านเสาเล้าน้อย 
เขตเลือกตั้งที่ ๓ หมู่ที่ ๔ บ้านโคกก่อง 
เขตเลือกตั้งที่ ๔ หมู่ที่ ๗ บ้านหนองสะโน 
เขตเลือกตั้งที่ ๕ หมู่ที่ ๘ บ้านหนองนางเลิง 
เขตเลือกตั้งที่ ๖ หมู่ที่ ๙ บ้านท่าเรือ 
เขตเลือกตั้งที่ ๗ หมู่ที่ ๑๐ บ้านเสาเล้าเหนือ 
เขตเลือกตั้งที่ ๘ หมู่ที่ ๑๒ บ้านโพธิ์ศรี 
เขตเลือกตั้งที่ ๙ หมู่ที่ ๑๓ บ้านเสาเล้าทุ่ง 
เขตเลือกตั้งที่ ๑๐ หมู่ที่ ๑๔ บ้านโพธิ์ทอง 
เขตเลือกตั้งที่ ๑๑ หมู่ที่ ๑๕ บ้านหนองนางเลิง 

๓. ประชากร 
     ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
 

รายการ ปี 2566 

จำนวนครัวเรือน 2913 

เพศชาย 3,813 

เพศหญิง 3,991 

จำนวนประชากร 7,804 

 
๓.๒ ชว่งอายุและจำนวนประชากร 
 - 

๔. สภาพสังคม 
     ๔.๑ การศึกษา 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาตั้งให้บริการแก่ประชาชนใน
ตำบล จำนวน ๒ แห่ง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจนถึงระดับชั้น ม.๓ จำนวน ๑ แห่ง ดังนี้คือ 

๑.  โรงเรียนบ้านหนองนางเลิง ตั้งอยู่หมู่ที่  ๘  บ้านหนองนางเลิง 
๒.  โรงเรียนบ้านท่าเรือ ตั้งอยู่ที่หมู่  ๙ บ้านท่าเรือ 

  ๓.  โรงเรียนบ้านเสาเล้า ระดับประถมศึกษา ขยายโอกาส ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านเสาเล้าใหญ่ 
  ๔.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่รับผิดชอบ จำนวน  2  แห่ง คือ 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเสาเล้า  หมู่ที่ ๒ 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองนางเลิง  หมู่ที่ 8 , 15     
 ๔.๒ สาธารณสุข 

ในเขตตำบลโพนสวรรค์ มีสถานบริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้  คือ 



- โรงพยาบาลประจำอำเภอ  ๑  แห่ง ขนาด ๓๐ เตียง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๒  
ตำบลโพนสวรรค์  การบริการด้านสาธารณสุขของตำบลโพนสวรรค์ นับว่าให้ความสะดวกแก่ประชาชนใน
หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 90 

- ร้านขายยาแผนโบราณ ๑  แห่ง 
- สถานพยาบาลเอกชน ๑  แห่ง 

     ๔.๓ อาชญากรรม 
     ๔.๔ ยาเสพติด 
     ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ 
 
๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
     ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง 
  การคมนาคมของตำบลโพนสวรรค์ เป็นการคมนาคมทางบกมีถนนทางหลวง หมายเลข ๒๐๒๘ 
อำเภอท่าอุเทน – อำเภอกุสุมาลย์ เป็นถนนสายหลักในการติดต่อและมีถนนโครงข่าย ซึ่งใช้ได้ทุกฤดูกาล แยก
จากถนนหลักเข้าสู่หมู่บ้านของตำบลได้สะดวก 
                   การคมนาคม ในเขตตำบลและการติดต่อกับชุมชนอื่นนอกเขตตำบลใช้รถจักรยานยนต์เป็น
ส่วนใหญ่  หรือรถยนต์ไปสู่ถนนสายหลัก เพื่อต่อรถประจำทางไปยังจังหวัดนครพนมหรือเดินทางต่อไปยัง
จุดหมาย 
                   การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร สินค้าเกษตรส่วนใหญ่จะใช้รถบรรทุกขนาดเล็ก เพ่ือ
การเกษตร ขนส่งจากแหล่งผลิตในหมู่บ้านมาส่งที่แหล่งรับซื้อในเขตอำเภอโพนสวรรค์ หรือมีพ่อค้าคนกลางเข้า
ไปรับซื้อในหมู่บ้าน 
                   การบริการรถโดยสารประจำทางท่ีวิ่งผ่านตำบลโพนสวรรค์ และจอดรับส่งผู้โดยสารที่อำเภอ
โพนสวรรค์ ได้แก่ รถประจำทางที่วิ่งมาจากจังหวัดนครพนม ไปยัง กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะจอดรับผู้โดยสาร
เฉพาะเวลาเย็น 
     ๕.๒ การไฟฟ้า 
  จำนวนหมู่บ้านไฟฟ้าเข้าไปถึง ๑๑ หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ ๒,๑๐๖ ครัวเรอืน มี
ไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการภายในตำบลทุกหมู่บ้าน ทั้งตำบลมีไฟฟ้าใช้ร้อยละ ๑๐๐ 
     ๕.๓ การประปา 
  มีประปาหมู่บ้าน จำนวน ๙ แห่ง 
     ๕.๔ โทรศัพท์ 
  - สถานีฐานโครงข่ายโทรศัพท์มือถือ จำนวน  ๓  แห่ง 
     ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - ที่ทำการไปรษณีย์   จำนวน  ๑  แห่ง 
  - การขนส่งเอกชน   จำนวน  5  แห่ง 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 
     ๖.๑ การเกษตร 
     ๖.๒ การประมง 
     ๖.๓ การปศุสัตว์ 
     ๖.๔ การบริการ 
     ๖.๕ การท่องเที่ยว 
     ๖.๖ อุตสาหกรรม 



     ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
     ๖.๘ แรงงาน 
 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
     ๘.๑ การนับถือศาสนา 

ตำบลโพนสวรรค์มีศาสนสถานทางพุทธศาสนาให้บริการแก่ประชาชน มีวัดจำนวน ๖  แห่ง 
สำนักสงฆ์จำนวน  ๖  แห่ง     

- วัดธาตุจำปา  ตั้งอยู่ในหมู่ท่ี  ๒  ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ ๒,๓,๑๐,๑๓ 
ที่ตั้ง “พระธาตุจำปา”  เป็นโบราณสถานที่มีความสำคัญกับชุมชนในแถบจังหวัดนครพนม

โดยเฉพาะในเขตอำเภอโพนสวรรค์  โดยถือว่าเป็นพระธาตุที่มีความสำคัญ ๑ ใน ๕ แห่งที่มีความศักดิ์สิทธิ์และ
เป็นที่เคารพบูชาเช่นเดียวกับวัดพระธาตุพนม  พระธาตุท่าอุเทน  พระธาตุเรณูนคร  และพระธาตุประสิทธิ์  
โบราณสถานวัดธาตุจำปา  ได้รับการประกาศขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถานของชาติ และกำหนดขอบเขต
โบราณสถานในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๖๙ ง  ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘  มีพ้ืนที่ประมาณ 
๒ ไร่ ๘๐ ตารางวา”  

- วัดสิมมา  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๓    ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ ๒,๓,๑๐,๑๓ 
- วัดยอดลำธาร  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๔    ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ ๔ 
- วัดกองมณี  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๗    ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ ๗ 
- วัดตาลชุม  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๕   ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ ๘,๑๕ 
- วัดโพธิ์ศรี  ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๙      ศาสนิกชนมาจากหมู่ที่ ๙ 
-  สำนักสงฆ์โพนงาม       ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๔ ศาสนิกชนมาจากหมู่ท่ี ๔ 
-  สำนักสงฆ์ศิริชำนาญธรรม   ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๗   ศาสนิกชนมาจากหมู่ท่ี ๗ 
-  สำนักสงฆ์เจริญธรรม      ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๐    ศาสนิกชนมาจากหมู่ท่ี ๑๐ 
-  สำนักสงฆ์สว่างอารมณ์      ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๓   ศาสนิกชนมาจากหมู่ท่ี ๑๓ 
-  สำนักสงฆ์วัดป่าภูเงิน      ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๔    ศาสนิกชนมาจากหมู่ท่ี ๑๔ 
-  สำนักสงฆ์สุปฏิปันโน      ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๑๕    ศาสนิกชนมาจากหมู่ท่ี ๑๕ 

                     การบริการทางด้านศาสนสถานนั้นให้บริการทั่วถึง และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนที่มาประกอบพิธีทางศาสนาในวันงานบุญ งานประเพณี และวันนักขัตฤกษ์ต่าง ๆ ของตำบล 
     ๘.๒ ประเพณีและงานประจำปี 
  งานนมัสการพระธาตุจำปา  
     ๘.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
  ประชากรส่วนใหญ่จะพูดภาษาญ้อ ภาษาโส้ และภาษากะเลิง 
     ๘.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
     ๙.๑ น้ำ 

แหล่งน้ำธรรมชาติ 
                    - ลำน้ำ, ลำห้วย  ๒๓ สาย 
                       ระบุชื่อ ลำห้วยปิง, ห้วยทวย,หว้ยยาง,ห้วยกะเม็ก,ห้วยนางเพิ่ม,ห้วยบง ฯลฯ 

- บึง,หนองและอ่ืน ๆ  ๒๐ แห่ง 
  ระบุชื่อ หนองแวง,หนองสะโน,หนองอุ่มใหญ,่กุดม่วง,หนองผักแว่น,หนองทุ่งมน ฯลฯ 
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 



- ฝาย  ๒๖ แห่ง   - บ่อบาดาล ๑,๑๖๔ แห่ง 
- บ่อน้ำตื้น      ๑๘๘ แห่ง    - ประปา       ๙ แห่ง 

     ๙.๒ ป่าไม ้
ลักษณะป่าส่วนใหญ่เป็นป่าแดงหรือป่าโคก  มีป่าสงวนแห่งชาติ  ได้แก่  ป่าดงเซกา 
 

     ๙.๓ ภูเขา 
  ไม่มี 
     ๙.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ทรัพยากรป่าไม้เขตป่าสงวนดงเซกา แปลง ๑, แปลง ๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
     ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ๖ ด้าน  

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  ๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

๒. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
๓. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน  
๔. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
๕. ด้านความม่ันคง  
๖. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
๗. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
๘. ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม  
๙. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
๑๐. การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค      

    ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาจังหวัด 

 ๑. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๒. การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๓. การพัฒนาการค้าและการลงทุน 
๔. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างความสุขอย่างยั่งยืน 
๕. การรักษาความมั่นคงชายแดน 
๖. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

     ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
  ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๔. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
 
 
 



๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ๒.๑ วิสัยทัศน ์

  “ ชุมชนน่าอยู่  คู่วัฒนธรรมท้องถิ่น  การคมนาคมสะดวก  ควบคู่เศรษฐกิจพอเพียง ” 
     ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
  ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
  ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
     ๒.๓ เป้าประสงค์ 

๑. ประชาชนมีวิถีชีวิตพอเพียง มีความสุข มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้ลดรายจ่ายยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. การส่งเสริมศาสนา สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๕. ระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพียงพอและท่ัวถึง 

     ๒.๔ ตัวชีว้ัด 
     ๒.๕ ค่าเป้าหมาย 
     ๒.๖ กลยุทธ์ 
     ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  ๑. ชุมชนน่าอยู่   
 ๒. ชุมชนคู่วัฒนธรรมท้องถิ่น   

๓. ชุมชนการคมนาคมสะดวก   
๔. ชุมชนควบคู่เศรษฐกิจพอเพียง 

     ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  4 
การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
คำชี้แจง :  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคมของทุกปี 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การดำเนินการ 
ไม่มี 

การดำเนินการ 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   



สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 2567 

จ.นครพนม อ.โพนสวรรค์ อบต.โพนสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์อปท 

โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจ่าย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

35 7,106,000.00 13 1,337,180.00 790,444.00 790,444.00 546,736.00 

การพัฒนาการ
เกษตร 

7 659,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

9 590,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 140,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาบ้านเมืองน่า
อยู ่

156 212,024,200.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 211 220,519,200.00 13 1,357,180.00 0.00 790,444.00 546,736.00 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
รายงานผลการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ระดับหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 2567 จ.นครพนม อ.โพนสวรรค์ อบต.โพนสวรรค์ 

หน่วยงาน 
โครงการตามแผน โครงการที่อนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ลง

นาม 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

40 7,184,000.00 19 1,766,190.00 0.00 1,331,113.00 529,953.00 

สำนัก/กองคลัง 2 350,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

107 147,549,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

36 1,205,000.00 8 195,000.00 0.00 68,320.00 126,680.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต, กอง
การแพทย์ 

7 13,200,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

104 53,784,200.00 5 1,250,000.00 0.00 720,700.00 599,300.00 

รวม 296 223,272,200.00 32 3,211,190.00 0.00 2,120,133.00 1,255,933.00 

 
  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

ประเภทโครงการ จังหวัด อำเภอ อปท. ช่ือโครงการ งบประมาณตั้งต้น งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน
สำหรับก่อสร้าง/
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ทางหลวงท้องถิ่น 

นครพนม โพน
สวรรค ์

อบต.โพน
สวรรค ์

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายบ้านเสาเล้าถึงบ้านอ้อ หมู่ที่ 2 
บ้านเสาเล้าใหญ่ ตำบลโพนสวรรค ์
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,825 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 9,125 ตาราง
เมตร องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
สวรรค์ อำเภอโพนสวรรค์ จังหวดั
นครพนม 

5,314,000.00 5,312,000.00 

     5,314,000.00 5,312,000.00 
       



 
ส่วนที่  5 

สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ประชาชนต้องการให้พัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน ได้แก่ ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายใน
หมู่บ้านที่ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ ก่อสร้างรางระบายน้ำพร้อมฝาปิดภายในหมู่บ้านที่ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ การ
ก่อสร้างถนนลูกรัง ขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร ขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร แต่เนื่องจากข้อจำกัด
ด้านงบประมาณทำให้ไม่สามารถพัฒนาให้เห็นผลในระยะเวลาสั้น  
 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

1. เมื่อมีงบประมาณจัดสรรลงมา  ควรพิจารณาดำเนินการโครงการต่าง ๆ ที่เร่งด่วน  และปรากฏอยู่
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีผ่านการประชาคมมาแล้ว 

2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพื่อดำเนินโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนสวรรค์  

3. ควรเน้นการพัฒนาด้านอื่น ๆ ให้มากกว่านี้  เช่น ด้านการส่งเสริมทางด้านอาชีพ  ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

4. ชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงความสำคัญในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                    องค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์ 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

*************************** 
อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561  
ข้อ  13  กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้     เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์     
ได้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ   ณ    วันที่   30    เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.  2567 
 
                                                                       

 

  
 (นายอนุชิต  หงษาด)ี 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนสวรรค์ 
 

 
 

 


