
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ พบว่า มี

ผลคะแนน ๕๗.๖๑ คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

 
ข้อเสนอแนะในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหน้าที่  ๘๗.๔๙ คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นต้องปรับปรุงในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรในหน่วยงานน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต 
เนื่องจากไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืม 

๒. การใช้งบประมาณ  ๘๒.๑๘ คะแนน 
๓. การใช้อ านาจ   ๘๕.๓๐ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๙.๐๔ คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๘.๑๙ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการด าเนินงาน ๘๓.๕๓ คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรปรับปรุงการประชาสัมพันธ์

ต่างๆ ให้ประชาชนทราบหลายทางและด าเนินงาน
ต่อเนื่อง และให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๒.๑๔ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน ๘๒.๙๔ คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปิดเผยข้อมูล  ๒๗.๖๐ คะแนน 
 

ผลคะแนน OIT พบว่า ต้องมีการปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของหน่วยงานให้
เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๑๒.๕๐ คะแนน 

 

 



๒. ข้อเสนอในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโพนสวรรค์ ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
๑. ส่งเสริมความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
เรื่องการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรือ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
๒. ชี้แจงการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต 
โดยจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และชี้แจงให้
ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – ก.พ. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนนิการในการ
ประชุมประจ าเดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ 

๒. การปรับปรุงระบบ
การท างานและการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการสื่อสาร
ในด้านต่างๆ 

๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 
๒. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
๓. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – ก.ย. ๖๕ รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุมประจ าเดือน
ทุกเดือน 

๓. ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑. แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น  
- เพิ่มข้อมูลนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วน 
ท้ัง ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนคณะผู้บริหาร จึงต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขท้ังหมด 

ส านักปลัด ม.ค.๖๕ – เม.ย. ๖๕ รายงานผลการน าเนิน
การผ่านเว็บไซต์ 
www.phonsawan.g
o.th ภายใน วันท่ี ๑๒ 
เมษายน ๒๕๖๕ 

๔. โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

๑. แต่งต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการ 
๒. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
๓. มอบหมายให้แต่ละกอง/ส านัก 
รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค. ๖๕ – มี.ค. ๖๕ รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดเพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

 


