
แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจ าปี ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

......................................................................................  
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ เป็นส่วนราชการมีกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน
ของคณะรัฐมนตรี มีพันธกิจเพ่ือให้องค์ความรู้ในการสนับสนุนการตัดสินใจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนสวรรค์ 
ให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่ส าคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประเทศชาติและประชาชน โดยงานบริหารบุคคล ส านักปลัด ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม  (Do’s & 
Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให้บุคลากรมีความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบลมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑.  ตระหนั กและยึ ดมั่ น ในหลั กก าร
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้มีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ ไปใช้ ในการปฏิบัติ งาน 
และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

๑. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒ .  ซื่ อ สั ตย์  สุ จ ริ ต  มี
จิตส านึกที่ดีและรับผิด 
ชอบต่อหน้าที ่

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
๒.  ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดย
ไมค่ านึงถึงความเสียหาที่อาจจะเกิดข้ึนต่องาน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือต่อ
ประชาชน 
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 

 
 



-๒- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๓. กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับค าสอน
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบ
ของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมใน
ฐานะเป็นข้าราชการ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๑. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎระเบียบหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากว่า
ประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ
ใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มี
อคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
๒.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รีบ หรือยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
๕. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย 
๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรม 
๒. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ 
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าท่ีไม่ตรง
ตามระเบียบกฎหมาย 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการอัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

๑. ประพฤติปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
๒. ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
๓. ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของราชการ 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


